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Prefeitura de Goidnia
Gabinete do Prefeito

LEI N2 11.108, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

Concede a revisao geral anual da remuneragao
aos servidores publicos municipais, referente ao
ano de 2023, na forma que especifica.

O PREFEITO DE GOIANIA, Faco saber que a CaAmara Municipal de Goiania, Estado
de Goias, aprova e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispOe sobre a concessdo da revisdo geral da remuneragao aos
servidores publicos municipais prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Complementar n2 335, de 12 de janeiro de 2021.

Art. 22 A revisdo geral anual da remuneracdao dos servidores publicos ativos,
inativos, pensionistas e agentes politicos do Poder Executivo do Municipio de Goiania, referente
a data-base de 2023, observado o art. 78 da Lei Complementar n2 335, de 2021, sera concedida
no percentual de 4,18 % (quatro virgula dezoito por cento), a ser pago a partir de 12 de
dezembro de 2023.

Paragrafo unico. A revisdo de que trata este artigo ficara obrigatoriamente
condicionada a previsdao orcamentdria, a disponibilidade financeira e ao cumprimento das
restricbes fiscais da Lei Complementar federal n? 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 32 A revisdo geral de que trata esta Lei refere-se a remuneragdo dos
servidores publicos municipais pertencentes aos cargos previstos nas seguintes leis:

| - Lei n2 7.998, de 27 de junho de 2000;

Il - Lei n© 8.623, de 26 de marco de 2008;

[l - Lei n2 8.904, de 30 de abril de 2010;

IV - Lei n2 8.916, de 2 de junho de 2010;

V - Lein29.128, de 29 de dezembro de 2011;

VI - Lei n2 9.354, de 8 de novembro de 2013;

VII - Lei n2 9.375, de 27 de dezembro de 2013;

VIII - Lei n2 9.483, de 20 de outubro de 2014;

IX - Lei Complementar n2 236, de 28 de dezembro de 2012;
X - Lei Complementar n? 312, de 28 de setembro de 2018;
X! - (VETADO);

XIl - Lei Complementar n2 360, de 19 de dezembro de 2022;
Xl - Lei Complementar n2 335, de 2021;

XIV - (VETADO);

XV - (VETADO).

Prefeitura de Goiania/ Chefia da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicdo N° 8191, de 20 de dezembro de 2023. Pagina 5 de 194

Art. 42 Decreto do Chefe do Poder Executivo municipal publicard, no Didrio Oficial
do Municipio, as tabelas de vencimentos, observado o disposto nesta Lei e no § 12 do art. 56 da
Lei Complementar n2 11, de 11 de maio de 1992.

Art. 52 O valor da Unidade Padrdo de Vencimento - UPV da administracdo publica
municipal fica previsto em RS 19,44 (dezenove reais e quarenta e quatro centavos), a partir de
12 de dezembro de 2023.

Art. 62 As disposicOes de que trata esta Lei ndo se aplicam:
| - aos empregados da Companhia de Urbanizagao de Goiania - COMURG;
Il - aos profissionais do magistério.

Paragrafo Unico. O reajuste das carreiras de que trata este artigo serd previsto em
normas especificas.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos proprios consignados na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 82 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
de natureza suplementar ou especial necessarios ao cumprimento desta Lei, mediante decreto.

Art. 92 (VETADO).

Art. 10. Os vencimentos e as vantagens pessoais incorporadas dos servidores
integrantes do Quadro de Servidores do Poder Legislativo ficam reajustados em 4,18% (quatro
virgula dezoito por cento), a partir de 12 de dezembro de 2023, em conformidade com o
disposto no inciso X do art. 37 da Constituicao Federal, na Lei n2 10.801, de 15 de julho de 2022,
e na Lei n2 10.802, de 15 de julho de 2022.

§ 12 A revisdo de que trata este artigo ficara obrigatoriamente condicionada a
previsdo orcamentdria, a disponibilidade financeira e ao cumprimento das restri¢cdes fiscais da
Lei Complementar federal n2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 22 Aos proventos dos aposentados e pensionistas vinculados ao Poder
Legislativo aplica-se o disposto no caput deste artigo, conforme preceitua o § 82 do art. 40 da
Constituicao Federal.

§ 32 Em cumprimento ao que determina o inciso X do art. 37 da Constituicdo
Federal, ficam reajustados, no mesmo indice e na mesma data definidos no caput deste artigo,
os subsidios dos agentes politicos do Poder Legislativo.

§ 42 A remuneracdo dos ocupantes dos cargos e fung¢des de que tratam a Lei n2
10.801, de 2022, e a Lei n2 10.802, de 2022, fica reajustada no mesmo indice e na mesma data
definidos no caput deste artigo.

Art. 11. (VETADO).
Art. 12. (VETADO).

Art. 13. Ficam alteradas as atribui¢des gerais do cargo de Coordenador de Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT previstas no Anexo VI da Lei n?
10.801, de 15 de julho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
ANEXO VI
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES DA ESTRUTURA,
SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

Coordenador do

Exercer atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo de programas

Servico destinados a prevencdo e vigilancia a saude dos servidores; supervisionar a
Especializado em | DAS-2 elaboracdo e divulgacdo de material informativo, bem como promover campanhas
Seguranga e educativas e palestras para discutir a preven¢do da saude ocupacional; avaliar,
Medicina do acompanhar e tomar demais providéncias quanto aos encaminhamentos dos

Trabalho (SESMT)

servidores readaptados, reabilitados, assim como problemas de reabilitacao
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psicossocial; promover o acompanhamento dos servidores com necessidades
especiais; gerir os programas de saude e seguranca do trabalho junto a equipe
técnica dos servicos especializados em engenharia de seguranca e medicina do
trabalho; realizar a gestdo do mapeamento dos riscos de insalubridade e
periculosidade do local de trabalho para elaboracdo dos laudos de insalubridade e
periculosidade; coordenar a elabora¢do do Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais
de Trabalho - LTCAT; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Art.

14. Fica alterado o quantitativo da funcdo de confianca de Agente
de Contratagao, previsto no Anexo | da Lei n? 10.801, de 15 de julho de 2022, que passa a
vigorar da seguinte forma:

ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES DA ESTRUTURA,
SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANGA, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

CARGO/FUNCAO DE

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CONFIANCA SIMBOLO QUANTIDADE
Diretoria de Compras e
licitagges | | s s [ s
Agente de Contratagdo Compl. Agente de Contratagdo AFC-2 3

Art. 15. Fica criada, na estrutura administrativa da Cdmara Municipal de Goiania,
a funcdo de confianca de Chefe do Nucleo de Assisténcia a Geréncia de Contratos, Simbolo AFC-
3, vinculada a Diretoria Geral e que passa a fazer parte integrante do Anexo | da Lei n2 10.801,
de 15 de julho de 2022, passando a vigorar da seguinte forma:

“ANEXO |

UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES DA ESTRUTURA,
SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANGCA, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

CARGO/FUNCAO DE

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CONFIANCA SIMBOLO QUANTIDADE
Diretoria Geral | e | e | e | e
Chefia do Nucleo de
Assisténcia Administrativa | e | e L [
Assessoria de Gestdo de
Contratos | | s L L
Gerénciade Contratos | i | e e | e,
ChetfeA 'do R Nucleo‘ de Chefe do Nucleo de Assisténcia
Assisténcia a Geréncia de Compl. . . AFC-3 1

a Geréncia de Contratos
Contratos

Art. 16. Fica alterada a estrutura organizacional da Diretoria Geral da Camara
Municipal de Goiania, passando o art. 592, inciso Il, alinea “c”, da Lei n2 10.801, de 15 de julho de
2022, a vigorar com a seguinte redacgdo:

c) Diretoria Geral

1. Chefia do Nucleo de Assisténcia Administrativa

2. Assessoria de Gestdo de Contratos

2.1. Geréncia de Contratos
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2.1.1. Chefia do Nucleo de Assisténcia a Geréncia de Contratos

Art. 17. Ficam acrescentadas as atribui¢Ges basicas da fun¢do de Chefe do Nucleo
de Assisténcia a Geréncia de Contratos no Quadro de Atribuicdes das Funcdes de Confianca da
Camara Municipal de Goiania, previsto no Anexo VI da Lei n2 10.801, de 15 de julho de 2022,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANGA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE

GOIANIA
QUADRO DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
FUNGAO DE ATRIBUICAO

CONFIANCA SIMBOLO

Prestar assisténcia na elaboracéo, revisdo e no momento de assinatura dos contratos,
convénios, termos aditivos e outros instrumentos a serem firmados pela Camara
Municipal de Goiania; verificar a regularidade fiscal e das empresas contratadas;
acompanhar o prazo de vigéncia dos contratos em execugao na Camara; auxiliar na
realizacdo dos registros no Portal da Transparéncia da Camara, no Sistema de
Contratos e Convénios (SCC) da Prefeitura Municipal de Goidnia, bem como nos
cadastros perante o TCM/GO e outros o6rgdos oficiais; auxiliar a Geréncia de
Contratos na instrucdo de processos de licitacdo, nos processos de alteracdo
contratual e na solicitagdo de providéncias junto as empresas e aos setores da
Camara; exercer outras atividades correlatas.

Chefe do

Nucleo de
Assisténcia a AFC-3
Geréncia de

Contratos

Art. 18. Fica alterado o Anexo IV, da Lei n? 10.801 de 15 de julho de 2022, que
passa a vigorar da seguinte forma:

“ANEXO IV
CARGOS DE ASSESSORAMENTO AMPLO DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM
SEUS RESPECTIVOS SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DE REMUNERACAQ”

CARGO SiIMBOLO QUANTIDADE REMUNERACAO
ASSESSOR ESPECIAL | AE-1 17 10.343,92
ASSESSOR ESPECIAL Il AE-2 116 5.861,54
ASSESSOR ESPECIAL 11l AE-3 128 4.689,22
ASSESSOR ESPECIAL IV AE-4 47 3.751,38
ASSESSOR ESPECIAL V AE-5 145 2.694,39

Art. 19. O § 72 do artigo 24 e 0 § 22 do artigo 36 da Lei n?2 10.801, de 15 de julho
de 2022, passam a vigorar da seguinte forma:

§ 72 A verba de gabinete ou os valores dos cargos a que se refere o § 12 deste
artigo serdo reajustados, anualmente, na mesma data e nos mesmos indices de corre¢do dos
vencimentos dos servidores efetivos da Camara Municipal de Goiania.”

§ 22 Em decorréncia da disposicdo do caput deste artigo, o valor maximo da
verba de gabinete destinado a nomeacao de assessores parlamentares de que trata § 52 do art.
24 desta Lei sera de RS 99.609,41 (noventa e nove mil, seiscentos e nove reais e quarenta e um
centavos) mensais por gabinete parlamentar.”

Art. 20. Ficam alteradas as descri¢des dos cargos de Técnico em Seguranga do
Trabalho e Assistente Social, previstas no Anexo Ill da Lei n2 10.802, de 15 de julho de 2022, que
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passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“ANEXO Il
DESCRIGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA”

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL QUANT

Técnico em Seguranca do Trabalho 30 02

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

- Ensino médio profissionalizante na drea ou ensino médio completo acrescido de curso técnico na area;
- Registro profissional no érgao competente;
- Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de prova objetiva.

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel médio, relacionada a execucao de tarefas que envolvam a prevencao de acidentes e a
promocado de seguranca no ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES

- Participar da elaborag¢do e da implementacdo da Politica de Saude e Seguranca do Servidor da Camara Municipal
de Goiania, bem como promover campanhas internas de prevencao de acidentes do trabalho;

- Planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) do servidor da Camara
Municipal de Goiania, ou documento que vier a substitui-lo, de acordo com a legislacdo vigente, que trata da
prevencdo de acidentes e a promogdo de seguran¢a no ambiente de trabalho;

- Orientar e assessorar os diversos érgaos da Camara Municipal de Goidnia em assuntos relacionados a prevencdo
de acidentes e a promogdo de seguranga no ambiente de trabalho, bem como elaborar e propor normas e
regulamentos internos de seguranca do trabalho;

- Inspecionar areas e equipamentos dos érgaos, quanto a seguranca do trabalho;

- Enviar relatdrios periddicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e
as medidas aconselhaveis para a prevengao de acidentes no trabalho;

- Indicar o uso de equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protecdo individual (EPI), verificando
sua qualidade e seu funcionamento, bem como inspecionando a sua utilizacdo;

- Estabelecer, em conjunto com o érgao de suprimento, os niveis de estoque de materiais e equipamentos de
seguranca e supervisionar sua aquisicado, distribuicdo e manutencao;

- Promover a manutencdo rotineira, distribuicdo, instalacdo e controle dos equipamentos contra incéndios;

- Analisar acidentes, investigar as causas e propor medidas preventivas e corretivas;

- Informar dados relativos ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), ou documento que vier a substitui-lo,
de acordo com a legislacao vigente, que contribuam para a elaboragao do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Qualidade de Vida (PQV);

- Acompanhar a legislacdo pertinente a seguranga e medicina do trabalho, observando as condi¢des de trabalho;

- Prover informacgdes a partir de relatérios, de forma a subsidiar o Laudo técnico de Periculosidade ou Insalubridade
emitido pelo Médico do Trabalho;

- Auxiliar na elaboracdo de relatérios de atividades e comunicados aos setores, manter cadastro e andlise de
estatistica dos acidentes, a fim de orientar a prevencao e calcular custos;

- Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do SESMT-CMG;

- Acompanhar e dar suporte a Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA;

- Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

- Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

“ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA”

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL QUANT

Assistente Social 30 03

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
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- Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Servico Social, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

- Registro no Conselho Regional da Categoria;

- Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a organizagdo, a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas atinentes a fun¢do de Assistente Social.

ATRIBUICOES

- Assessorar gestdo de beneficios e/ou vantagens garantidas aos servidores da Cimara Municipal de Goiania;
- Elaborar politicas, diretrizes, programas sociais, projetos, pareceres, informativos e relatérios;
- Prestar atendimento e orientacdo social aos servidores, bem como o fazer o acompanhamento sécio-funcional e
familiar dos mesmos;
- Prestar assisténcia nas situagoes de readaptacdo e de reabilitagdo funcional;
- Participar de atividades internas e externas relacionadas a prevencdo das doencas e a promocdo da saude e do
bem-estar social;

Realizar estudos e pesquisas sobre as necessidades, condi¢cbes ou situacGes sociais que interferem no
desenvolvimento sécio-funcional dos servidores;
- Fornecer a Mesa Diretora subsidios para o planejamento, a administracdo e o desenvolvimento dos recursos
humanos da Camara Municipal de Goiania;
- Prestar assessoramento e consultoria, a Diretoria Legislativa e comissdes tematicas;
- Prestar consultoria tedrica e fundamentacdo técnica que auxilie a atuacdo parlamentar, com levantamento de
dados para andlise de matérias que forem encaminhadas as comissdes, nas audiéncias publicas, semindrios e
outras atividades com o mesmo fim;
- Prestar assessoramento e suporte técnico na realizacdo de audiéncias publicas, de seminarios legislativos, de
féruns técnicos e ciclos de debates;
- Atuar em conjunto com a Procuradoria Juridica e demais 6rgaos da Casa visando ao acerto das proposicdes
legislativas que tramitam nas comissdes;
- Representar a Camara Municipal de Goiania, quando solicitado, junto a instituicdes e érgaos de outros poderes e
Ministério Publico;
- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo
Social com participacao da sociedade civil;
- Realizar vistorias, pericias técnicas para emissao de laudos e pareceres sobre a matéria de Servico Social;
- Capacitar, avaliar e supervisionar estagidrios de Servigo Social;
- Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;
- Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.”

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Goiania, 20 de dezembro de 2023.

ROGERIO CRUZ
Prefeito de Goiania

Projeto de lei de autoria do Poder Executivo.

Avenida do Cerrado, 999 -
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pagco Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goidnia-GO
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